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LEI N° 301 de 28 de Fevereiro de 1998.

Dispde sobre a organizagao da Administragdo do
Municipio, define a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséio,
revoga Leis Municipais que indica e adota outras
providéncias.

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO1
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que sera
auxiliado pelos Assessores e Secretarios Municipais, ocupantes de cargos em comissédo
ou fungdes de confianga de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 2°. - As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as
definidas nas Constituicdes da Republica, do Estado do Ceara e na Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 3° - As atribuicdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal serdo
estabelecidas mediante ato administrativo deste, que definirda competéncia, deveres e

responsabilidades.
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CAPITULO 1I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4°. - A Administragio Publica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituigio Federal, arts. 66 a 74 da Lei Orgdnica
Municipal, e ainda, aos seguintes:

[ - Plangjamento;
II - Coordenagido:
111 - Descentralizagio; e

[V - Controle.

SECAO I

DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo ¢ a
melhoria da prestagio dos servigos piblicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizagdo plena de seu potencial econdmico € a redugiio das desigualdades sociais no
acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades ¢ a cultura locais
e preservando o seu patrimonio historico, artistico ¢ ambiental.

Art. 6°. - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes ¢ metas para a agao
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores €
representantes da sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e as
alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7°. - O plangjamento municipal deverd orientar-se pelos seguintes
principios bésicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso ds informagoes disponiveis;

{
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Il - Eficiéncia ¢ eficicia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

Il - Complementariedade ¢ integragdo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV - Viabilidade técnica ¢ econdmica das proposigdes, avaliadas a partir do
interesse social, da solugdo e dos beneficios publicos; ;

V - Respeito e adequagdo a realidade local e regional em consondncia com 0s
planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8° - A elaboragdo e execugdo dos planos ¢ dos programas do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes do plano diretor e \terdo acompanhamento e
avaliagio permanentes, de modo a garantir o seu éxilo e assegurar sua continuidade
durante o lapso de tempo necessério & sua realizagao.

Art, 9°. - O planejamento ¢ a execugdo das atividades do Governo Municipal

obedecers as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serd feito por meio de elaboragao
¢ atualizagdo, entre outros, dos seguintes mstrumentos:

I - Plano Diretor;

11 - Plano Plurianual de Investimentos;
111 - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
1V - Orgamento anual;

V — Plano de Governo

Art. 10 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverio incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais
do municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 11 - O Plano Diretor, a que se refere o artigo 182 da Constituigdo Federal
combinado com o art. 151 da Lei Orginica Municipal, ¢ o instrumento basico da
politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fungio social da-
propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protegdo
do patriménio artistico, historico, cultural e ambiental, e o interesse da coletividade,
observados os incisos VIII e 1X do art. 30, da Constituigdo Federal e capitulo VI, do
titulo V da Lei Orgdnica Municipal.
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§ 2°. - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participagdo das
associagdes representativas da comunidade diretamente interessadas, em conformidade
com o inciso XII do art. 29 da Constitui¢do Federal.

§ 3° - O Plano Diretor definira as arcas especiais ¢ interesse social,
urbanistico ou ambiental, para as quais, o Poder Publico Municipal, através de lei
especifica, exigira aproveitamento adequado nos termos previstos na Lei Federal a que
se refere o §4° do art. 182 da Constituigéo Federal.

Art. 12 - Entende-se por Plano Diretor o conjunto de decisoes harménicas
destinadas a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento
fisico, econdmico e social do Municipio.

Art. 13 - O Plano Diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e dele
constardo as defini¢des harménicas basicas adotadas, os elementos de informagdo que
as justificarem e a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

a) fisico-territorial, com disposi¢do sobre o sistema viario, o loteamento

urbano, o loteamento e edificagdes urbanas;
b) econdmico, com disposigdo sobre o desenvolvimento e condigdes relativas

a sua infra-estrutura econémica;
¢) social, com normas destinadas a promogio social da comunidade local e ao

bem-estar da populagdo;
d) institucional, com normas de organizagdo dos servigos yiblicos e demais
s £ |

instituigdes que possibilitem a permanente planificagao das atividades municipais.

Art. 14 - Em fun¢do da implantagdo do Plano Diretor os projetos a serem
executados, sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em programas
gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes estabelecidas neste
sistema e planejamento municipal.

SECAO 11

DA COORDENAGAO

Art. 15 - A Acdo Administrativa Municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de
gOVerno, quer sejam gerais ou setoriais. i \
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Paragrafo Unico - A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
administragdo municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com
Secretarios, Assessores, Diretores ¢ demais ocupantes de cargos com fungdo executiva,
sob a diregdo do Prefeito Municipal.

SECAO 1l

DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 16 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal, sera, tanto
quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor
juizo sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizagdo efetuar-se-a.

, 1 - nos quadros funcionais da administragdo publica, através da delegagao de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo de execugao;

[l - na agio administrativa, mediante a manutengio de oOrgaos da
administragdo direta, ou, ainda, mediante convénios com orgios ou entidades de outra
esfera de poder;

[ - na execugio de servigos da administragdo publica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessio ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 18 - A Administragio Central cabe o estabelecimento de normas, planos
e programas a serem observados pelos demais orgdos da administragio municipal, no
desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 19 - A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes.

Paragrafo Unico - A Administragio Municipal podera, mediante convénio
precedido de autorizagio legislativa, delegar competéncia a Orgaos ou entidades de-
direito publico, para a execugdo de servigos municipais, tendo como objetivo principal
evitar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 20 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica

de atos administrativos, quando se tratar:
[
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[ - lotagdio e relotagdo nos quadros de pessoal;

Il - criagio de comissdes ¢ designagdo de seus membros, observado o
disposto no art. 51 da Lei Federal n.° 8.666/93.

111 - instituigdo e dissolugdo de grupos de trabalho;
[V - autorizagio para contratagdo de servidores por prazo determinado ¢
dispensa;

V - abertura de sindicincia e processos administrativos ¢ aplicagdo de
penalidades;

VI - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei
ou decreto, obedecidos os limites estabelecidos pelo paragrafo tnico do art. 76 da Lei

Orgénica do Municipio.

Paragrafo Unico - O ato administrativo de delegagdo, que sera sempre
motivado, indicara com precisao o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto de delegagdo.

SECAO 1V

DO CONTROLE

Art. 21 - O Controle das Acdes Administrativas devera ser exercido em todos
os niveis, orgdos e entidades da administragio publica municipal, compreendendo,

particularmente:

I - o controle, pela chefia competente da exccugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do orgdo controlado;

Il - o controle da aplicagio do dinheiro piblico ¢ da guarda dos bens do
Municipio, pelos orgios proprios dos sistemas de contabilidade ¢ patriménio;
TITULO 1T
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

\
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Art. 22 — A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende 0$
6rgios da administragdo direta e as entidades da administragéo indireta.

CAPITULOI

DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 23 — A Administragio direta ¢ constituida dos érgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal

Art. 24 — A Administragio direta compreende:
1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1. Gabinete do Prefeito

1.1. Diregio Técnica de Programas € Projetos

|.1.1. Nacleo de Programas e Projetos

1.2. Nicleo de Apoio Administrativo

1.3. Nucleo de Comunicagdo Social

1.4. Coordenadoria do Fundo Municipal de Seguridade Social
1.5. Controladoria Interna

1.6. Comissio Permanente de Licitagdo

1.7. Nucleo Central de Compras

2. Procuradoria Geral do Municipio

3. Secretaria de Administra¢io, Planejamento ¢ Finangas

3.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
3.1.1. Nicleo de Capacitagio e Treinamento
3.1.2. Nicleo de Administragdo e Servigos Gerais

_3.2. Cordenadoria de Material e Patrimdnio
3.2.1. Nucleo de Almoxarifado

3.3. Coordenadoria de Administragao Tributaria, Or¢amento e Finangas
3.3.1. Nucleo de Arrecadagao, Tributagdo e Fiscalizagdo

3.3.2. Niicleo de Expedicdo de Documento

3.3.3. Nucleo de Planejamento Estratégico
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3.4- Coordenadoria Contabil e Orgamentario
34.1- Nicleo de Execugiio Contibil

Il — ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

4. Secretaria de Infra-Estrutura e Turismo

4.1- Coordenadoria de Servigos Pablicos

4.1.1- Nicleo de Limpeza Publica

4.1.2- Administragio de Servigos Publicos

4.2- Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial, Comercial e
Turistico

4.3- Coordenadoria de Obras e Controle de Licenciamento

4.4- Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario

4.4.1- Nucleo de Recursos Hidricos

5. Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto

5.1- Escolas

5.2- Coordenadoria de Planejamento ¢ Avaliagdo Técnico-Pedagogica
52.1-  Niucleo de Educagio Infantil

5.2.2- Nucleo de Ensino Fundamental e Médio

523-  Nucleo de Apoio ao Estudante
52.4-  Creches

53- Coordenadoria de Atividades Culturais e Desportivas
53.1-  Nucleo de Desporto ¢ Lazer

5.4- Coordenadoria Administrativo Financeira

54.1- Nucleo de Pessoal

54.2- Nicleo de Finangas

-6. Secretaria de Satde e Assisténcia Social

6.1- Orgaos Colegiados
6.2- Hospital Rigoberto Romero de Barros
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6.2.1- Diretoria Geral
6.2.2.1- Diretoria Clinica

6.2.2.2.1- Nicleo de Enfermagem

6.3- Coordenadoria de Vigilancia e Avaliagio das Agdes de Saude
6.3.1- Nucleo de Assisténcia Farmacéutica

6.3.2-  Nucleo de Controle, Avaliagdo e Auditoria

6.4- Coordenadoria de Assisténcia Social e Geragao de Emprego

6.4.1- Nicleo de Desenvolvimento de Agdes de Protegdo Social, Emprego

¢ Renda

6.5- Coordenadoria Administrativo Financeira
6.5.1- Nucleo de Pessoal
6.5.2- Nucleo de Finangas

SECAO 1

DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 25 — As atribui¢des ¢ Competéncias dos orgdos da Administragdo Direta

~ sdo as estabelecidas pelo anexo 11, parte integrante desta Lei.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 26 — Entende-se por Administragiio Indireta o conjunto de entidades
dotadas de personalidades juridica, criadas por Lei Municipal especifica, observado os
dipositivos contidos no inciso XIX do art.37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - A Administragio Indireta compreende as empresas
piiblicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes piblicas.

Art, 27 - A participagio de pessoas juridicas de direito publico interno no
capital de empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de’
Amontada, sera permitida desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga ao
Municipio.

Art. 28 - A Administragio indireta do Municipio ¢ constituida da seguinte
entidade: |'4
et
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I - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE- Criado pela Lei Municipal
N.°028/87 de 14.09 de 1987.

TITULO 111

DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 29 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ composto por cargos
de provimento efetivo, cargos de provimento em comissio e por fungoes de confianga.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do
Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal
especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. - Os cargos de provimento em comissdo ¢ as fungdes de confianga sio de
livre nomeagio e exoneragao.

Art. 30 - A nomenclatura, remuneragdo c¢ quantidade dos cargos de
provimento em comissio e fungdes de confianga sdo os constantes do Anexo I desta

Lei.

Paragrafo unico - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes de confianga, que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos pelo
Anexo | a que se refere o caput deste artigo.

Art. 31 - Lei especifica dispora sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo tnico - A lei municipal, a que se refcre o caput deste artigo, dispora
sobre a re-distribuicio dos cargos de provimento efetivo entre 08 orgdos da
administragiio pablica municipal criados por esta Lel. :

TITULO 1V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
N

i
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Art.32 - Para efeito de implantagio da Organizagio Administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vercadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias, ¢ expedird, progressivamente, 0s atos
administrativos de sua competéncia privativa indispensaveis a efetiva estrutura
funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 33 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, baixara decreto instituindo
o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, definindo as competéncias dos cargos de
provimento em comissao.

Art. 34 - Os desvio de fungdo far-se-a, exclusivamente, por ato do chefe do
Poder Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo, quando
a necessidade ou interesse pablico justificar.

Art. 35 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 36 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Amontada, em de  de 1998.

/) : 1 ff ]
;‘;I)‘,.F,-'.._-f. rdagr -,
Francisco Edilson Teixeira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMECLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE—’ REMUNERACAO
VENCIMENTO  REPRESENTACAO
EM R$ EM RS
Coordenador do Fundo Municipal de | - 01 107,52 609,28
Seguridade Social
Diretor Técnico de Programas e DNS-2 01 87,36 495,04
Projetos — e
Gerente de Comunicagfio Social DNS-2 01 ’f 33,60 190,40
Presidente da Comissdo Permancnte DAS-1 01 53,76 304,64
de Licitagfio
Controlador Interno DAS-1 01 53,76 304,64
Gerente do Nicleo de Compras DAS-2 01 33,60 190,40
Dirctor do Servigo Auténomo de DNS-1 0l 100,00 550,00
Agua e Esgoto X
Gerente do Nicleo de Programas ¢ DAS-2 01 33,60 190,40
Projetos ] )
Gerente do Niicleo de Apoio DAS-2 01 33,60 190,40
i Administrativo :

DNS: Diregdo de Nivel Superior e |
DAS: Direcdo de Assessoramento
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2. PROCURADORIA JURIDICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A REMUNERACAO
N T LO UANTIDADE | VENCIMENTO REPRESENTACAOQ
NOMENCLATURA DO CARGQ | SIMBOLO | QUA AD hi e
Procurador Geral do Municipio -- 0l 107.52 6119.28
"/
- |
{.j J."
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3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO, PLANEJAMENTO

E FINANCAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

REMUNERACAO

NOMENCLATURA DO CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE [ VENCIMENTO [ REPRESENTACAO

1M RS: EARS:
Secretdrio de Administragiio, Plancjamento ¢
Finangas - 01 107.52 609,28
Coordenador de Recursos Humanos DAS-1 01 53.76 304,64
Coordenador de Material ¢ Patriménio DAS-1 01 53,76 304.64
Coordenador de Administragdo Tributaria,
Orgamentiria e Financeira DAS-1 01 53.76 304.64
Coordenador Contibil DAS-1 0l 53.76 304,64
Gerente do Nucleo de Capacitagio ¢ Trei-
namento DAS-2 0l 33.60 1v0_ 40
Gerente do Nucleo de Arrecadagio, Tribu-
tagdo ¢ Fiscalizagio DAS-2 01 33.60 19040
Gerente do Nucleo de  Expedigio de
Documento DAS-2 0l 33.60 190,40
Gerente do  Nucleo de  Plangjamento
Estratégico DAS-2 0l 33.60 190,40
Gerente do Nicleo de Execugiio Contibil DAS-2 01 33.60 190,40
Gerente do Nucleo de Administragdo ¢
Servigos Gerais DAS-2 01 33.60 190,40
Gerente do Nucleo de Almoxarifado DAS-2 01 33.60 190,40

‘{'}Jﬁ'ni ":I
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4. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

_ REMUNERACAO

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO
EM RS: EM RS:

Secretario de Educagdo, Cultura ¢ Desporto -- 01 107.52 609.28
Coordenador Administrativo Financeiro DAS-1 0l 53.76 304.64
Coordenador de Plancjamento ¢ Avaliagdo
Técnico-Pedagogica DAS-1 0l 33.76 304.64
Coordenador de  Atividades Culurais ¢
Desportivas DAS-1 01 53.76 304,64
Gerente do Nucleo de Ensino Fundamental ¢
Médio DAS-2 0l 33.60 190,40
Gerente do Niicleo de Apoio ao Estudante DAS-2 01 33.60 190,40
Gerente do Nicleo de Desporto ¢ Lazer DAS-2 01 33.60 190,40
Gerente do Nucleo de Finangas DAS-2 Ol 33.60 190,40
Gerente do Nucleo de Educagio Infantil DAS-2 01 33,60 190,40
Gerente do Nicleo de Pessoal DAS-2 01 33.60 190.40
Diretor de Escolas A DAS-2 03 33.60 190.40
Diretor de Escolas B DAS-3 07 20.88 152.32
Dirctor de Escolas C DAS- b 7] 2016 114.24
Dirctor de Creches DAS-4 02 20,16 114.24

’?:'{H-
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5. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E TURISMO

CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO

REMUNERACAO
NOMENCLATURA DO CARGQ | $IMBOLO | QUAN TIDADE \'1-:T;1I.\:g.\"ru iu-‘.mul:':::::.\c:\u
Secretdrio de Infra-Estrutura ¢ Turismo - 0l 107.52 609,28
Coordenador de Servigos Publicos DAS-1 01 53.76 304,64
Coordenador de Desenvolvimento Industrial,
Comercial ¢ Turistico DAS-1 01 53.76 304,64
Coordenador de Obras ¢ Controle de
Licenciamento DAS-1 0l 33.76 304.64
Coordenador de Desenvolvimento  Agro-
pecudrio DAS-1 0l 53.76 304,64
Gerente do Nucleo de Recursos Hidricos DAS-2 0l 33.60 190,40
Gerente do Niicleo de Limpeza Publica DAS-2 01 33.60 190,40
Administrador de Servigos Publicos DNI-1 03 2600 130,00

5|
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6. SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REMUNERACAO
i - NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO
L 1M RS: EM RS:
Secretario de Saude ¢ Assisténcia Social -- 0l 107.52 619,28
g Dirctor Geral do Hospital Rigoberto Romero
b de Barros DAS-I 0l 33.76 304.64
Dirctor Clinico do Hospital Rigoberto
Romero de Barros DAS-2 01 33.60 190,40
~ Coordenador de Vigilincia ¢ Avaliagio das
Agdes de Saude DAS-1 01 53.76 304.64
Coordenador de  Assisténcia  Social ¢
Geragiio de Emprego DAS-1 0l 53.76 304,64
Coordenador Administrativo Financeiro DAS-1 01 53.76 304.64
Gerente do  Nucleo de  Assisténcia
Farmacéutica DAS-2 01 33,60 190,40
Gerente do Nucleo de Controle, Avaliagio ¢
Auditona DAS-2 01 33.60 190,40
s \, Gerente do Nucleo de Desenvolvimento de
: Agdes de Protegdo Social ¢ Emprego ¢
Renda DAS-2 0l 33.60 190,40
- Gerente do Nicleo de Pessoal DAS-2 0l 33,60 190,40
e Gerente do Nucleo de Finangas DAS-2 01 33.60 190,40
Gerente do Nucleo de Enfermagem DAS-3 01 26.88 152.32
P DAS - Dircglio ¢ Asscssoramento Bl 1
(ferriaé l
_—
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